CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAQ, CNP.J n. 03.392.229/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROSELI GOMERCINDO:;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO JOSE - SINCOVAR - SJ, CNPJ n. 08.623.409/0001-76,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO ALEXANDRE CARMES:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas

nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2019 a
31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio varejista de pegas,
acessérios e revenda de veiculos, com abrangéncia territorial em Sao José/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Saldrio Normativo (piso salarial) para os integrantes da categoria profissional, a partir de 1°
de setembro/2019, no valor de R$ 1.716,00 (um mil, setecentos e dezesseis reais).

§ 1°- Os empregados admitidos apés 1° de setembro de 2019, que ja tenham trabalhado em empresas do comércio
varejista de pecas, acessorios e revenda de veiculos, receberio por um periodo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da admissio, a titulo de experiéncia, o valor de R$1.648,00 (um mil seiscentos e quarenta e oito reais).

§ 2° - Os empregados admitidos apos 1° de setembro de 2019, que nio tenham trabalhado em empresas do comeércio
varejista de pecas, acessorios e revenda de veiculos, receberiio por um periodo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da admissio, a titulo de experiéncia, o saldrio de R$ 1.435,00 (um mil, quatrocentos e trinta e cinco reais).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os saldarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados em 1° de setembro de 2019, com o
percentual correspondente de 3,5% (trés virgula cinco por cento), incidindo sobre os salirios a partir de 1° de
setembro/2018.

Paragrafo Unico - Poderao ser compensadas as antecipacoes salariais espontaneas ou nio, ocorridas a partir de 1°
de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019, com exceciao das provenientes de: a) término de aprendizagem: b)
implemento de idade: ¢) promog¢do por antiguidade ou merecimento; d) transferéncia de cargo, funcio,
estabelecimento ou localidade; e) equiparagio salarial determinada por sentenca transitada em julgado (Inciso XII
da Instrucio Normativa n® 04 do TST).

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE
Os salarios dos empregados admitidos a partir do més de Setembro/18, serao reajustados proporcionalmente pelo
indice acumulado a partir do més da admissao, conforme tabela abaixo:

MES _ CORRECAO MES CORRECAO MES CORRECAO MES CORRECAO
ADMISSAO SALARIAL ADMISSAO SALARIAL ADMISSAQ SALARIAL ADMISSAC SALARIAL
ATE SET/18 3.50% DEZ/18 2.63% MAR/19 1,75% JUN/19 0,88%
OUT/18 3.21% JAN/19 2,33% ABR/19 1,46% JUL/19 0,68%
NOV/18 2.92% FEV/19 2.04% MAI/19 1.17% AGO/19 0,29%
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CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais resultantqs da corregdo salarial estabelecida nas clausulas CORRECAO SALARIAL,
PROPORCIONALIDADE e SALARIO NORMATIVO — PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA e FERIADOS
deverio ser pagas na folha de pagamento do més de novembro de 2019.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros
Outros Auxilios

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exergam a fun¢do de caixa ou servicos assemelhados, havera remuneragao mensal de 20%

(vinte por cento) calculada sobre o saldrio normativo estabelecido no caput da clausula “Piso Salarial” desta
CONVEeNcao.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
Fica dispensado do cumprimento integral do aviso prévio, o empregado que obtiver novo emprego antes do
término do respectivo aviso, recebendo, em tal caso, o proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA NONA - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissao com indenizagio do aviso prévio, os dias correspondentes, integrar-se-ao para todos os
efeitos legais,

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA DECIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAOQ

O contrato de experiéncia ficara suspenso em caso de afastamento do trabalhador por motivo de infortinio do
trabalho, durante o respectivo periodo, completando-se o tempo nele previsto, apos o término do beneficio
previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas fornecerdo aos empregados em experiéncia, cépia dos respectivos contratos, desde que celebrados
em documentos escritos, adversos A carteira profissional.

Paragrafo inico: Apos a alta previdenciaria, o empregado devera apresentar-se para trabalhar ou justificar por
escrito ao empregador, com base em provas documentais, o motivo para nio o fazer, sob pena de configurar falta
grave.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO E SOB AUXILIO
DOENCA

Fica garantido o emprego e o saldrio ao acidentado pelo periodo de 1 (um) ano, na forma do artigo 118 da Lel
8.213/91, e ao empregado sob auxilio doenga, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a partir do término da licenga
previdenciaria, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

Qutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL MINfMA AO COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissdo, fica assegurada remuneracio mensal minima
correspondente ao Salario Normativo estabelecido para a categoria, desde que suas comissdes ndo atinjam tal
valor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenca do operador responsavel, no encerramento diario
do expediente do operador. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéneia, ficara isento das
responsabilidades por erros verificados.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSENTOS AOS CAIXAS

As empresas fornecerao a todos os empregados que exercam a fungio de caixa, cadeiras com encosto para o
desenvolvimento de suas funcoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nio descontardo da remuneracgao de seus empregados, as importancias correspondentes e despesas
oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados, clonados e falsificados e cédulas
falsificadas, por estes recebidos quando na funcdo de caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as
normas da empresa, que deverio ser estabelecidas por escrito.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS

As comissdes que integram a média legal prevista para céleulo de férias, 13° saldrio e verbas rescisdrias, serao
previamente corrigidas monetariamente pelo INPC nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem o pagamento ¢ a
data da parcela objeto do caleulo.

§ 1% Os empregados que percebam a base de comissao e saldrio fixo (misto), serd apurada para efeito desta
clausula, somente a comissio indicada no caput.

§ 2% Para os empregados contratados a menos de 12 (doze) meses, a média das comissdes sera apurada com base
nas comissoes recebidas em cada més de vigéncia do contrato de trabalho e corrigidas com base no indice
INPC/IBGE acumulado do respectivo periodo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES
Fica vedada as empresas descontarem ou estornarem da remuneracao dos empregados. valores relativos a
mercadorias retomadas pela empresa por falta de pagamento do comprador.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES DE COMISSOES
Obrigacao de as empresas registrarem na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual, o
percentual ajustado para o pagamento de comissdes e o seu saldrio fixo, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissoes a seus empregados sempre calculado sobre
o valor efetivamente pago pelo cliente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para calculo do repouso semanal remunerado e feriados dos comissionistas, serdo consideradas as comissoes de
vendas do més e as horas extras realizadas e para remuneracio das horas extras, tomar-se-a por base o salario
fixo, se houver, mais as comissoes auferidas durante o més, dividido pelo niimero de horas contratuais mensais,
acrescentando-se ao valor da hora o adicional estabelecido neste instrumento coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No caso de rescisido do contrato de trabalho de empregado comissionista, a empresa fica abrigada no ato da
homologagdo, a apresentar a entidade sindical profissional, os comprovantes de pagamentos efetuados ao
empregado nos tltimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito o empregado, o motivo da reseisio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a prestagio de servigo militar obrigatdrio, a partir do
recebimento, pela empresa, da notificagiio de que serd efetivamente incorporado, até 60 (sessenta) dias apos a
sua desincorporacio, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas colocario nos locais de trabalho, onde o atendimento ao pablico é feito de pé, assento para descanso
nas horas sem movimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEIGAO
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A empresa que nao dispuser de cantina ou refeitério, destinara local em condigoes de higiene para lanche dos
empregados. No caso de trabalho extraordinario, a alimentagio sera fornecida gratuitamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd [ornecido aos empregados o comprovante de pagamento mensal, obrigatoriamente pela empresa, com sua
1dentificagio e com discriminagao das verbas pagas e descontadas, até o quinto dia 1itil do més subsequente ao
salario vencido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUBSTITUICOES
O empregado que exercer substituicio tempordria, desde que nao seja meramente eventual, tera direito a igual
saldrio ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a substituicio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES
Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando do comparecimento obrigatério, deverao ser realizados
durante a jornada de trabalho, ou, se fora do horario normal, mediante pagamento de horas extras.

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES
Serao fornecidos uniformes aos trabalhadores, gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MAQUIAGEM
Obrigagio de as empresas fornecerem material de maquiagem adequada a tez da empregada, quando exigirem
que as mesmas trabalhem maquiadas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRE APOSENTADORIA

Serao garantidos o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar mais de 05(cinco) anos continuos de servicos
prestados ao mesmo empregador, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes de completar o tempo de servico
que lhe permita obter a aposentadoria previdenciaria. Adquirido o beneficio, cessa o direito a estabilidade.

Paragrafo inico — O empregado somente fard jus a estabilidade provisdria prevista no caput desta cldusula se
comprovar documentalmente perante o empregador, até 15 (quinze) dias antes da sua estahilidade provisdria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DEPOSITO DE EXTRATO BANCARIO

Obrigacao do recolhimento do FGTS com base no total da remuneragao do empregado, devendo a empresa
entregar ao mesmo os extratos quando fornecidos pelo banco.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGOES DA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungao efetivamente exercida pelo empregado sera anotada na sua carteira de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fornecimento de vale transporte a todos os empregados abrangidos pela
presente Convencio, para deslocamento de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, na forma da
lei, inclusive para deslocamento nos intervalos para refeigao.

Paragrafo tinico: As empresas que fornecem refei¢io ou vale alimentacao/refeigio ou possuem restaurante
proprio, ficam desobrigadas do fornecimento do vale transporte nos intervalos para refeigao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE FARMACIA

Os trabalhadores terdo direito a adiantamento salarial para aquisi¢ao de medicamentos, mediante apresentagio
de receita médica e discriminativo do respectivo custo, inclusive para atendimento de seus dependentes, exceto
as empresas que mantém convénios com farmadcia.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribui¢ao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo as empresas poderao adotar o regime de prorrogacio e
compensacio de jornada de trabalho de seus empregados, observadas as seguintes regras:
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a - - X - - » - .
§ 1° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho poderio ser compensadas dentro do periodo maximo de
90 (noventa) dias pela correspondente diminuigio em outro dia, na base de uma hora de trabalho por uma hora
de folga, nao podendo as horas suplementares excederem a 2 (duas) horas diarias.

§ 2° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao compensadas no prazo de 90 (noventa) dias
previsto no paragrafo anterior, poderio ser compensadas nos 30 (trinta) dias subsequentes, na base de uma hora
de trabalho por uma hora e meia de folga.

§ 3°- O empregado serd comunicado pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a
data e o horario da compensacao,

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho nao compensadas na forma dos §§ 1° e 2° serao pagas
com o adicional previsto nesta convencao.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO PARA LANCHE

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdo computados como tempo de servico na jornada diaria do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA
Os intervalos intrajornada de no minimo de 1 (uma) hora e no miximo de 2 (duas) horas para refeigiao, quando
nao concedidos, dariio direito ao empregado ao percebimento de horas extras, como se tal fosse.

Controle da Jornada

(;LAUSU'LA QUADRAGESIMA - CONTROLE DE HORARIO
E obrigatéria a utilizagao do livro ponto, cartio mecanizado ou eletronico, para o efetivo controle do horario de
trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas, além da jornada normal.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA DO (A) TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falta ao trabalhador no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica ou na
internagio hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade ou invalido, mediante comprovagio por
declaragio médica (Tendéncia Normativa n® 23 do TRT 12" Reg., com base no art. 2° do Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE E VESTIBULANDO
As empresas assegurarao direito ao abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos hordrios de
exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de
ensino oficial ou autorizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
mediante comprovagao oportuna.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO OU ODONTOLOGICO
0 Atestado Médico ou Odontolégico deveri ser apresentado pelo empregado no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas, a contar da data de emissao do referido documento, sob pena de nao serem abonadas as faltas respectivas,

Qutras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA NOTURNA _
O trabalho prestado em hordrio noturno compreendido entre as 22:00 (vinte ¢ duas) horas e as 05:00 (cinco)
horas, sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da duracao didria de trabalho, serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS _
Com base no artigo 7%, inciso X111, capitulo 2 da Constituigio Federal, fica facultado as empresas e respectivos
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empregados que exercerem exclusivamente a funcao de vigia, estabelecerem acordo de prorrogagao e
compensagio do horario de trabalho, possibilitando estabelecer a jornada de 12 (doze) horas de trabalho com 36
(trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SKETIMA - TRABALHO EM FERIADOS
0 trabalho em feriados sera autorizado somente mediante adesdo ao termo aditivo a presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS DESCANSOS SEMANAIS REMUNERADOS
O descanso semanal remunerado previsto em lei (art. 67 da CLT), devido ao empregado, nio podera ser
concedido apés 07 (sete) dias de trabalhos consecutivos.

Férias e Licencas
Qutras disposi¢des sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DE FERIAS
A concessio das férias sera participada ao empregado por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
ecabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INfCIO DO PERfODO DO GOZO DE FERIAS
O inicio das férias coletivas ou individuais nao poederao coincidir com sdbado, domingo ou feriado, ou dia de
compensagao de repouso semanal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de
servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva
remuneracio mensal, por més completo de trabalho ou fragio igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

Relagbes Sindicais
Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUTNQUAGES[MA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICATS
Os diretores da entidade sindical profissional, serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos
e reunioes sindicais durante 12 (doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA  TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL  PATRONAL
Nos termos do Art. 8, inciso IV, da Constituicio Federal e artigo 513 letra “¢” da CLT, e aprovagao da
Assembleia Geral do dia 13 de agosto de 2019, TODOS os integrantes da categoria economica abrangidos
pela presente Convengio Coletiva, independentemente do regime tributério, porte da empresa ou numero de
empregados, recolherio ao SINDICATO PATRONAL a contribuigio denominada CONT RIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL, equivalente a 4% (quatro por cento) da folha de pagamento dos meses de
DEZEMBRO DE 2019 ¢ AGOSTO DE 2020, respectivamente, observado o valor maximo de R$ 10.000,0 (dez
mil reais) para cada parcela.

§ 1°. A contribui¢fio sera recolhida na rede bancaria autorizada, conforme instrugoes contidas no boleto
bancério fornecido pelo Sindicato do Comércio Sdo José — SINCOVAR, até o dia 10 (dez) dos meses de
DEZEMBRO DE 2019 e AGOSTO DE 2020, respectivamente, observado o valor minimo de contribui¢ao de
R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

§ 2°. A falta ou atraso no pagamento sujeitara a empresa a penalidade prevista nesta convengao, conforme
cliusula que trata das penalidades, sendo o valor corrigido monetariamente pelo indice INPC-IBGE, mais
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, até o efetivo pagamento.

§ 3°. As Certiddes de Regularidade Sindical somente serdo fornecidas pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Sio José mediante apresentacao, pela empresa, das Guias de Recolhimento do FGTS e de Informagoes a
Previdéncia Social (GFIP) dos estabelecimentos das empresas abrangidos pelo presente instrumento coletivo,
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relativas aos meses de NOVEMBRO e JULHO, bem como da comprovacio de quitagdo das contribuigoes
devidas a referida entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL
Mediante encaminhamento do sindicato profissional da autorizagdo prévia e expressa dos empregados, as
empresas farao o desconto da contribui¢ao em folha de pagamento dos mesmos, nos termos e condigdes informadas
pelo sindiecato profissional e farao o recolhimento dos valores em guia a ser fornecida pelo referido sindicato.

Parégrafo Unico: Acordam as partes que, caso seja solucionada junto ao Ministério Piblico do Trabalho a restrigio
estabelecida em sentenca em decorréncia das acdes civis publicas movidas por este em face do sindicato
profissional, em firmar termo aditivo a presente convengao com inclusio de clausula de contribui¢ao negocial dos
empregados em favor do sindicato profissional, desde que observadas as condigdes legais para a instituicao da
mesma.

Outras disposigoes sobre representagio e organizagio

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

O Sindicato da categoria econémica e as entidades profissionais signatarias, comprometem-se em firmar a
Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia, nos termos da Lei 9.958, de 12/01/2000.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO. PARTICIPACAO DO
SINDICATO PATRONAL.

I£ obrigatéria a participagio do sindicato da categoria econémica em todas as negociacdes coletivas de trabalho,
inclusive em acordos coletivos de trabalho, que tratem de BANCO DE HORAS e TRABALHO EM FERIADOS.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infracao, pelo
nao cumprimento de quaisquer das cliausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma em
favor do empregado prejudicado.

Sao José (SC), 31 de outubro de 2019

A
ROSELT@(YMERCINDO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOSE E REGIAO
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