SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO JOSE SINCOVAR - SJ, CNPJ n. 08.623.409/000 1-76,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO ALEXANDRE CARMES

Cléusula 3 —- DA SUSPEN SAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

a) O contrato de trabalho do empregado Suspenso serd restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado:

1- da cessacio do estado de calamidade plublica;

pactuado;

T - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisio de
antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

Cldusula 4 - DA REDUCAO PROPORCIONALL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIOS

Ficam as empresas autorizadas a reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e os salarios de seus

i

If




b) a jornada de trabalho e o salério pago anteriormente serig restabelecidos no prazo de dois dias
corridos, contados:

I - da cessagdo do estado de calamidade publica;

IT - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do perfodo e reducdo
pactuado; ou

IIT - da data de comunicagio do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisio de
antecipar o fim do periodo de redugdo pactuado, desde que o empregado concorde expressamente,

¢) fica permitido ao empregado o exercicio de atividade remunerada, de forma auténoma ou de
emprego formal, desde que em jornada/horério compativel.

d) fica vedada a realizacdo de horas extras, sendo, no entanto, permitida a prorrogacdo da jornada
bara compensagéo dentro da mesma semana.

Cléusula 5 - DISPOSICOES COMUNS — REDUGAO DE JORNADA E SALARIOS E SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados com contrato de trabalho suspenso ou submetidos a redugdo de jornada e saldrio serdo

a) serdo garantidos integralmente og beneficios concedidos pelo empregador, tais como vale
alimentacdo, plano de saude, plano odontolégico, entre outros: i

sera considerado o salério integral anterior a redugdo e/ou suspensio do contrato e, em caso de empregado
que receba salario varigvel, devera ser respeitada a determinacao da Convenciio Coletiva, utilizando-se g
média salarial anterior a redugdo de jornada e salario ou suspensio,

¢) ao empregado assiste o direito de garantia proviséria no emprego pelo periodo em que durar a
condigdo de suspensio do contrate ou red ugéo salarial, mais o periodo equivalente ao acordado, contados do
encerramento da respectiva condicéo;

d) na hipétese de dispensa do empregado durante o periodo de garantia proviséria no emprego, fica
0 empregador obrigado no pagamento dos salarios devidos no periodo de garantia proviséria no emprego na
sua integralidade, observando-se o critério de céleulo estabelecido na alinea “b";

e) a empresa disponibilizard a todos os empregados que estiverem exercendo suas atividades
presencialmente, os equipamentos de protegdo necessirios (exemplo: méscara, luva, alcool em gel, entre
outros, de acordo com a atividade desempenhada por cada um), para o desenvolvimento das suas
atividades em seguranga, conforme exigéncias expedidas pelos 6rgéos publicos competentes.

proporcional de jornada de trabalho e de salario ou de Suspensao temporaria do contrato de trabalho,
pactuados nos termos aqui ajustados, aos sindicatos das categorias profissional através do e-

mail-‘mgi)élﬁ@sggsj.m‘g.br @ econdmica através do e*mailigincovars]'ng@i_l,ccm, no prazo de até dez dias

corridos, contados da data de sua celebragio.
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Cléusula 6 - DAS INFORMACOES AO MINISTERIO DA ECONOMIA

A empresa deverd informard ao Ministério da Economia a suspensdo temporaria do contrato de trabalho ou
a redugdo proporcional de jornada e de saldrio, no prazo de dez dias, contado da data da celebragdo do
acordo individual com o empregado. No caso de ndo fazer a empresa referida comunicagdo, ficard
responsavel pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a suspensdo tempordria do contrato de
trabalho do empregado ou a redugdo proporcional de jornada e de salario, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até que a informagéo seja prestada.

§ 1% Nos termos do artigo 5° § 2° da MP 936/2020 o Beneficio Emergencial de Preservag@o do Emprego e da
Renda a ser pago pelo Ministério da Economia, serdo pagos nos seguintes prazos:

a) a primeira parcela serd paga no prazo de trinta dias, contado da data da celebragdo do acordo,
desde que essa celebragio seja informada no prazo a que se refere o inciso I do artigo 5°, § 2° da MP
936/2020;

b) o Beneficio Emergencial serd pago exclusivamente enquanto durar a redugdo proporcional da
jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho. (inciso III do
artigo 5° § 2° da MP 936/2020). -

§ 2% Ultrapassado o prazo de 5 ( cinco) dias estabelecido no artigo 5° § 2°, inciso IT na MP 936/2020, sem
que o empregado tenha recebido o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda pelo
Ministério da Economia, desde que comprovado o ndo recebimento na forma disciplinada pelo Ministério da
Economia, fica a empresa responsével pelo seu pagamento no prazo de 2 dias, ressalvado o seu direito de
compensar o valor pago apés o recebimento do referido Beneficio pelo empregado.

Cldusula 7 - OMISSOES

Para as questdes néo previstas no presente acordo devera ser observada as disposigdes contidas na MP 936
de 01 de abril de 2020.

Cldusula 8 —- PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do saldrio normativo da categoria profissional, por empregado e por
infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das cldusulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
revertendo em favor da parte prejudicada. [

Sdo José/SC, 11 de abril de 2020

Presi
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